SELCUK UNIiVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci idari personelin performans olgutlerini
belilemek, performansini 6lgmek, degerlendirmek, gelistirmek, bunlara iligkin izlenecek usul
ve esaslari duzenlemek, dederlendirmede rolu olanlarin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini
belirlemek, etkin ve verimli galismalarn 6zendirmek, Selguk Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanhdinin insan kaynaklarina egitim ve gelistirme de saglikh bir veri tabani
olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yodnerge, Selguk Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan idari
personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
55, 56, 57 ve ilgili maddelerine, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlar Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a. Degerlendirme dénemi: Her yilin Aralik — Kasim ayi1 arasindakidénemi,

b. ik amir : Degerlendirilen personelin birlikte calistigi en yakin amirini,

c. Komisyon: Strateji Geligtirme Daire Baskani bagkanhdinda Birim Kalite Komisyonu
Uyelerinden olusan Performans Degerlendirme Komisyonunu,

d. Performans: idari personelin belirli bir siire zarfinda gergeklestirdigi is verimini,

e. Performans degerlendirmesi formu: Yetkili birim yoneticileri tarafindan doldurulan
performans degerlendirme belgesini,

f.  Personel: Selguk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi idari personelini,



g. Daire Bagkanhgi: Selguk Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkanligini,

h. Personel gelisim plani: Kurum tarafindan galisanin mevcut bilgilerini arttirmak,
becerilerini gelistirmek, yeni egitim ve gelistirme programlarina katilmaya tesvik etmek
icin gosterilen cabalarin ve olasli kariyer olanaklarinin timun,

i. Rektor: Selguk Universitesi Rektorin,
j.  Universite: Selguk Universitesini,

k. Ust amir: Personel hakkindaki gériis ve énerilerini belirten birim (st ydneticisini ifade
eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Calismalarn ve Yetkileri, Komisyonun Sekretarya
Hizmetleri, Ust Amirin, ilk Amirin ve Personelin Sorumluluklari

Komisyonun olusturulmasi, caligmasi ve yetkileri

MADDE 5 - (1) Performans degerlendirme islemleri, Komisyonun gorev ve
sorumlulugunda yuratalur. Komisyon, Strateji Gelistirme Daire Baskani bagkanliginda Kalite
komisyonu uyelerinden olugur. Komisyon, bagkan ve asil Gyelerin tamaminin katihmi ile
toplanir. Kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylamada gekimser oy kullanilamaz. Oylama
sonucunda alinan karar kesin olup karara katilmayan Uyeler karsi oylarini gerekgeleri ile
birlikte yazil olarak belirtmek zorundadir.

(2) Komisyon, Aralik ayinin tuguncu haftasi ile Ocak aymnin son haftasi arasinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca planlanan tarihlerde toplanarak, performans
degerlendirme geri bildirimini uygun bulmayan personel tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina yapilan basvurulari inceleyerek karara baglar.

(3) Komisyon, gerektiginde toplanarak varsa Yonergeye iligskin degisiklik onerilerini
degerlendirerek karara baglar.

Komisyon baskani veya uUyeleri; G¢lncl derece dahil kan ve sihri hisimlarinin, evlat
edinilmis ¢ocuklar dahil ¢cocuklarinin, bosanmig olsalar dahi eslerinin veya dederendirdikleri
personelin performans degerlendirmesine iliskin geri bildirimi uygun bulmamalari halinde
Komisyonda yer alamazlar, bu durumda yerlerine Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan
yeni bagkan, Uye veya Uyeler atanir.

Komisyonun sekretarya hizmetleri

MADDE 6 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Kalite komisyonunca yuratular.

Ust amirin yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Ust amirlerin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilk amir tarafindan yapilan degerlendirmelerin tutarli, adil ve nesnel olup
olmadigini inceleyerek ilk amir ile gorus alisverisinde bulunmak,

b) Degerlendirilen personel hakkindaki gorls ve onerilerini degerlendirme formunda
belirtmek,

c) Gerekli gérdigunde degerlendirme gerekgelerine dayanak teskil etmek tzere; ilgili
kayit, form, yazi, rapor, gizelge gibi yazili belgelerin de formlara eklenmesini talep etmek.



ilk amirin gorev ve sorumluluklari
MADDE 8 - (1) ilk amirin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Personelin is yetkinligini tespit etmek amaciyla formlarda belirtilen kriterler
dogrultusunda personelini sirekli izlemek,

b) izlenimlerine dayanarak personel hakkinda adil ve nesnel dederlendirmeler
yapmak,

c) izlenim ve degerlendirmelerine gére gerektiginde personele geri bildirimde
bulunmak. Personelin makul, hakh ve belgeye dayali mazeretlerini dikkate almak,

¢) Ihtiyac halinde personelin is yetkinligini arttirmasina yonelik gerekli destek ve
egitimi vermek,

d) Personel gelisim planinin uygulanmasini saglamak,

e) Performans degerlendirme formunda dederlendiriien her bir kriter icin bu
degerlendirme gerekgelerine dayanak teskil etmek tzere ilgili kayit, form, yazi, rapor, cizelge
gibi yazili belgeleri de formlara eklemek.

Personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) ik amirin kendisi hakkinda yaptigi elestiri, uyari ve énerilerini dikkate almak,

b) Degisen mevzuat ve gelisen teknolojiyi takip ederek kendini surekli gelistirmek,
Onerilen egitimlere katilmak,

c) Gorevi ile ilgili kanun, ydnetmelik ve diger mevzuat ile Universite yonetiminin
duzenleyici nitelikteki kararlarina uymak ve bunlari geregi gibi uygulamak,

¢) Gorevinde gereken dikkat, disiplin ve Ozeni gostermek, belirlenen calisma
saatlerine uymak, maddi ve manevi bakimdan Universiteye zarar verebilecek her tirlG
davranistan kaginmak, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak.



UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Siireci

Performans degerlendirme usuliinde temel ilke

MADDE 10 - (1) Performans degerlendirmelerinde personelin mesleki ve is gérmeye
yonelik bireysel davraniglaryla ilgili 6zelliklerinin dikkate alinmasi esastir.

Kriterler

MADDE 11 - (1) Performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in personelin birimde
en az 6 ay gorev yapmasi, ilk amirin yaninda en az 3 ay fillen ¢calismis olmasi gerekmektedir.
Performans degerlendirmesinin yapilamamasi durumunda; sirasiyla son Ug yilin veya son ikKi
yilin aritmetik ortalamalarina, yoksa son yilin notuna bakilir, anilan sartlarin saglanamamasi
durumunda degerlendirmenin yapilamadigina dair gerekgeli Komisyon oluru alinir.

Performans degerlendirme usulii

MADDE 12 - (1) Performans degerlendirmesi; her yil Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca planlanacak takvim uyarinca Kasim ayinda komisyon tarafindan performans
degerlendirmesinin yapilmasi icin komisyon Uyeleri arasindan gorevlendirme yapilarak sure¢
baslatilir. Gérevlendirilen komisyon Gyeleri tarafindan degerlendirilecek personellerin ¢calisma
arkadaslari, birim amirleri ve Ust amirlerine performans degerlendirme formlar doldurtulur ve
her bir personelin degerlendirme sonuglari komisyona sunulur. Personellere ait degerlendirme
sonuglari komisyon uUyelerinin oylarinin salt gogunlugunun saglanmasi kosuluyla komisyon
tarafindan onaya sunulup karara baglanir. Performans degerlendirme sonucu onaylanmayan
personel i¢in birim amiri ve Ust amirinin katilmiyla performans degerlendirme formu tekrardan
dizenlenerek komisyon onayina sunulur ve karara baglanir.

Performans degerlendirme sonucunun personele bildirilmesi

MADDE 13 - (1) Performans degerlendirme sonucu kesinlestiginde en ylksek puani
alan ilk ¢ personel ilan edilir. Genel ortalamanin altinda kalan personellerle Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca planlanacak takvim igerisinde ilk amir ve Gst amir tarafindan
yiiz yiize geri bildirim gdriismesi yapilir. intiyag duyulmasi halinde diger personellerle de
goérisme yapilabilir. Performansini gelistirmesi gerekli gérilen personele almasi gereken
egitimler ve diger hususlar hakkinda bilgilendirme yapilir.

(2) Performans degerlendirme sonuglarina gore en yuksek puani alan personel
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Odul Yénergesine gore odullendirilebilir.

(3) Performans degerlendirmesine iliskin geri bildirimi uygun bulmayan personel,
uygun bulmadigi hususlari agikga belirterek, konuya dayanak olusturan agiklama, belge ve
gerekcelerini de ekleyerek Aralik ayinin ikinci haftasi sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina yazili bagvuruda bulunabilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi basvuruyu
Komisyona sunar. Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucu ilgiliye yazi ile
bildirilir.



Degerlendirme kriterlerinin puanlanmasi

MADDE 14 - (1) Degerlendirmeler prensip olarak tek amir tarafindan yapilir.
Performans degerlendirmesi formu (EK) Uzerindeki degerlendirme kriterleri asagida
“Performans Notu Aciklamasi” basligi altinda belirtildigi sekilde; 1 (en dusik), 5 (en ylksek)
puan araliginda yapilir. Puanlarin aritmetik ortalamasi personelin performans degderlendirme
notunu olusturur.

PERFORMANS NOTU ACIKLAMASI PUAN
Yetersiz olup, gbrevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir. 1
Gelisime ihtiyag duymakta olup, gbrevini beklenenin altinda yerine getirmisgtir. 2
Gérevini ortalama diizeyde yerine getirmigtir. 3
Gorevini lstiin bir performansla tam ve dodru olarak sonuglandirmistir. 4
Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir. 5

Performans degerlendirme formlarinin muhafazasi

MADDE 14 - (1) Performans degerlendirme formlari idari isler Sube Midiirligi tarafindan
muhafaza edilir.

(2) Caliganlarin performanslart ile ilgili her tarli yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde
ve performans degerlendirme raporlarinin muhafazasinda 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hUkumleri kapsaminda gizlilik esastir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukum bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénergede hikim bulunmayan hallerde Komisyon kararlar
uygulanir.

Yiararluk

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yararlge girer.



2024 YILI iDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU A

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

I. Degerlendirici (Daire Bagkani)

DEGERLENDIRME

cokivi] ivi |ORTA] zAYIF| KOTU
1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma O N O O O
2 isiyle ilgili kullanmasi gereken programlara yetkinlik seviyesi O N N | O
3 |isBilgisi OlOol O O O
4 Yaptigi isle ilgili stireci/mevzuati/yénetmeligi takip etmesi | N W | n
5 Selcuk Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi kapsaminda gegen ilkelere uygun hareket etme O N O O O
6 Kendisine verilen gérevleri sahiplenmesi O N O O O
7 isiyle ilgili gériis/diisiince/sorunlarini acik ve net olarak aktarabilme D D D D D
8 Ustleri, astlari, calisma arkadaglari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma | N N | N
9 esu};;i?;?sikﬁzzﬁ 5;sek151, is arkadasligi vb. nedenlerle olusan stres altinda sogukkanliligini koruma, stresini disa |:| |:| |:| |:| |:|
10 |Mesai saaatlerini verimli degerlendirme O N O O O
11 |Calismalarini 6nem ve aciliyet sirasina koyarak zamaninda bitirebilme D D D I:l D
12 |isiyle ilgili siirecte meydana gelebilecek degisiklik ve yeniliklere agik olup éGrenme ve uyum cabasi D D D D D
13 |Kurum disi kisilerle telefonda iletisim sirasinda kullandidi hitap, ses tonu ve tslubu O O | O |
14 |isini daha iyi yapabilmek icin katkida bulunma ¢abasi OlOol o | |
15 |Genel gériiniim ve bakimina dikkat etme D D D D D
16 |Mesai saatlerini uymada gerekli 6zeni gésterme D D D D D
TOPLAM PUAN (T)
1. Degerlendirici 1I. Degerlendirici 11l. Degerlendirici
PERFORMANS DEGERLENDIRME
/16 %50 /16 %40 /16 10%

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

BASARI DUZEYi ANS ACIKLAMALAR

1. Degerlendirici (Daire Baskani)

PERFORM

DEGERI

1I. Degerlendirici (Birim Amiri/Yetkilisi)

5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

1Il. Degerlendirici (Calisma Arkadaglari)

Gorevini stiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

m|O|a|w]>
RINJWIN

Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2023 YILI IDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU A1

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

I. Degerlendirici (Daire Bagkani)

DEGERLENDIRME

COK iYi

M

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

(]

O

(]

O

2 isiyle ilgili kullanmasi gereken programlara yetkinlik seviyesi

3 |is Bilgisi

4 Yaptigi isle ilgili stireci/mevzuati/yénetmeligi takip etmesi

5 Selcuk Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi kapsaminda gegen ilkelere uygun hareket etme

6 Kendisine verilen gérevleri sahiplenmesi

7 isiyle ilgili gériis/diisiince/sorunlarini acik ve net olarak aktarabilme

8 Ustleri, astlari, calisma arkadaglari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma

is yogunlugu, yénetici baskisi, is arkadasligi vb. nedenlerle olusan stres altinda sogukkanliligini koruma, stresini disa
vurmadan sakin kalabilme

10 |Mesai saaatlerini verimli degerlendirme

11 |Calismalarini 6nem ve aciliyet sirasina koyarak zamaninda bitirebilme

12 |isiyle ilgili siirecte meydana gelebilecek degisiklik ve yeniliklere agik olup éGrenme ve uyum cabasi

13 |Kurum disi kisilerle telefonda iletisim sirasinda kullandidi hitap, ses tonu ve tslubu

14 |isini daha iyi yapabilmek icin katkida bulunma ¢abasi

15 |Genel gériiniim ve bakimina dikkat etme

16 |Mesai saatlerini uymada gerekli 6zeni gésterme

0 O O O o O O O A AR O

O |ojo|o|jo|ojo|joi|b|jojoojoo o).
N U I I I A I A A o O A A

o |o|o|o|\o (o (oo f(ojo|jboofjo|o|.

N U O A I Y O I O W B

TOPLAM PUAN (T)
1. Degerlendirici 1I. Degerlendirici
PERFORMANS DEGERLENDIRME Galisma Arkadas: Bulunmayan
/16 %50 /16 %50 Personeller

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

1. Degerlendirici (Daire Baskani)

PERFORM
BASARI DUZEYi ANS ACIKLAMALAR
DEGERI

1I. Degerlendirici (Birim Amiri/Yetkilisi)

5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

1Il. Degerlendirici (Calisma Arkadaglari)

Gorevini stiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

m|O|a|w]>
RINJWIN

Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2023 YILI IDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU A2

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Il. Degerlendirici (Birim Amiri)

DEGERLENDIRME

COK iYi

M

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

(]

O

(]

O

2 isiyle ilgili kullanmasi gereken programlara yetkinlik seviyesi

3 |is Bilgisi

4 Yaptigi isle ilgili stireci/mevzuati/yénetmeligi takip etmesi

5 Selcuk Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi kapsaminda gegen ilkelere uygun hareket etme

6 Kendisine verilen gérevleri sahiplenmesi

7 isiyle ilgili gériis/diisiince/sorunlarini acik ve net olarak aktarabilme

8 Ustleri, astlari, calisma arkadaglari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma

is yogunlugu, yénetici baskisi, is arkadasligi vb. nedenlerle olusan stres altinda sogukkanliligini koruma, stresini disa
vurmadan sakin kalabilme

10 |Mesai saaatlerini verimli degerlendirme

11 |Calismalarini 6nem ve aciliyet sirasina koyarak zamaninda bitirebilme

12 |isiyle ilgili siirecte meydana gelebilecek degisiklik ve yeniliklere agik olup éGrenme ve uyum cabasi

13 |Kurum disi kisilerle telefonda iletisim sirasinda kullandidi hitap, ses tonu ve tslubu

14 |isini daha iyi yapabilmek icin katkida bulunma ¢abasi

15 |Genel gériiniim ve bakimina dikkat etme

16 |Mesai saatlerini uymada gerekli 6zeni gésterme

0 O O O o O O O A AR O

O |ojo|o|jo|ojo|joi|b|jojoojoo o).
N U I I I A I A A o O A A

o |o|o|o|\o (o (oo f(ojo|jboofjo|o|.

N U O A I Y O I O W B

TOPLAM PUAN (T)

Il. Degerlendirici

PERFORMANS DEGERLENDIRME
T/16 %40

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

PERFORM
BASARI DUZEYi ANS ACIKLAMALAR
DEGERI

1I. Degerlendirici (Birim Amiri/Yetkilisi)

5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

Gorevini stiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

m|O|a|w]>
RINJWIN

Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2023 YILI IDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU A3

DEGERLENDIRILEN PERSONELIN

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ill. Degerlendirici (Calisma
Arkadaglari)

DEGERLENDIRME

cokivi] ivi |ORTA] zAYIF| KOTU
1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma O N O O O
2 isiyle ilgili kullanmasi gereken programlara yetkinlik seviyesi O N N | O
3 |isBilgisi OlOol O O O
4 Yaptigi isle ilgili stireci/mevzuati/yénetmeligi takip etmesi | N W | n
5 Selcuk Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi kapsaminda gegen ilkelere uygun hareket etme O N O O O
6 Kendisine verilen gérevleri sahiplenmesi O N O O O
7 isiyle ilgili gériis/diisiince/sorunlarini acik ve net olarak aktarabilme D D D D D
8 Ustleri, astlari, calisma arkadaglari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma | N N | N
9 esu};;i?;?sikﬁzzﬁ 5;sek151, is arkadasligi vb. nedenlerle olusan stres altinda sogukkanliligini koruma, stresini disa |:| |:| |:| |:| |:|
10 |Mesai saaatlerini verimli degerlendirme O N O O O
11 |Calismalarini 6nem ve aciliyet sirasina koyarak zamaninda bitirebilme D D D I:l D
12 |isiyle ilgili siirecte meydana gelebilecek degisiklik ve yeniliklere agik olup éGrenme ve uyum cabasi D D D D D
13 |Kurum disi kisilerle telefonda iletisim sirasinda kullandidi hitap, ses tonu ve tslubu O O | O |
14 |isini daha iyi yapabilmek icin katkida bulunma ¢abasi OlOol o | |
15 |Genel gériiniim ve bakimina dikkat etme D D D D D
16 |Mesai saatlerini uymada gerekli 6zeni gésterme D D D D D

TOPLAM PUAN (T)

11l. Degerlendirici

PERFORMANS DEGERLENDIRME
T/16 %10

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

BASARI DUZEYi ANS ACIKLAMALAR

PERFORM

DEGERI

5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

1Il. Degerlendirici (Calisma Arkadaglari)

Gorevini stiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.

Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

m|O|a|w]>
RINJWIN

Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2024 YILI BiRiM AMIiRi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU B

DEGERLENDIRILEN BIiRiM AMIRININ

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Degerlendirici (Daire Baskani)

DEGERLENDIRME

COK ii ivi ORTA | zAvIF | KOTU

1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

O o(o|o

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarl olma

5 Hizmetigi egitimlere verdigi 6nem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bicimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek icin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina 6rnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagihmi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢coziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

PERFORMANS DEGERLENDIRME

1. Degerlendirici 1I. Degerlendirici

1ll. Degerlendirici

T/12 %50 T/12 %10

T/12 %40

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

PERFORMANS

1. Degerlendirici (Daire Bagkani)

ACIKLAMALAR 1l. Degerlendirici (Diger Birim Amirleri/Vekilleri)

III. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari Personel)

BASARI DUZEYI DECER]
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
B 4 Gdorevini istiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmistir.
c 3 Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiya¢ duymakta olup, gérevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2024 YILI BiRiM AMiRi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU B1

DEGERLENDIRILEN BIiRiM AMIRININ

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Degerlendirici (Daire Baskani)

DEGERLENDIRME

COK iYi ivi ORTA | zAvIF | KOTU

1 Isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

O o(o|o

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi énem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, ¢calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

PERFORMANS DEGERLENDIRME

I. Degerlendirici

1I. Degerlendirici S ) L.
Idari Personeli Bulunmayan Birim

/12 %70 /12 %30 Amirleri
PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi
BASARI DUZEYI VE TANIMLARI . Degerlendirici (Daire Baskani)
BASARI DUZEY] PERPORMANS AGIKLAMALAR IL. Degierlendirici (Diger Birim Amirleri/Vekilleri)
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir. IIl. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari Personel)
B 4 Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
C 3 Gdrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2024 YILI BiRiM AMIiRi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU B2

DEGERLENDIRILEN BIiRiM AMIRININ

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Il. Degerlendirici (Birim Amiri)

DEGERLENDIRME

COK iYi

1Yl

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 Isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

O

O

O

O

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi énem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, ¢calisma arkadaslari ve cevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Il. Degerlendirici

T/12 %10

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

BASARI DUZEYi PER;ggg;’,WS ACIKLAMALAR
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
B 4 Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
C 3 Gdrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

II. Degerlendirici (Diger Birim Amirleri/Vekilleri)




2024 YILI BiRiM AMIiRi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU B3

DEGERLENDIRILEN BIiRiM AMIRININ

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ill. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari

Personel)

DEGERLENDIRME

COK iYi

1Yl

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

(]

O

O

O

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi énem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, ¢calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Ill. Degerlendirici

T/12 %40

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

BASARI DUZEYi PER;ggg;’,WS ACIKLAMALAR
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
B 4 Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
C 3 Gdrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

Ill. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari Personel)




2024 YILI DAIRE BASKANI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU C

DEGERLENDIRILEN DAIRE BASKANI

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Degerlendirici (Genel Sekreter)

DEGERLENDIRME

COK iYi

1Yl ORTA

ZAYIF

KOTU

1 Isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

O

O

O

O

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi nem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN
1. Degerlendirici 1I. Degerlendirici 1ll. Degerlendirici
PERFORMANS DEGERLENDIRME
T/12 %40 T/12 %30 T/12 %30

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

I. Degerlendirici (Genek Sekreter)

ACIKLAMALAR II. Degerlendirici (Birim Amirleri/Vekilleri)

Ill. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari Personel)

BASARI DUZEYi PERFO'.'M'.WS
DEGERI
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
B 4 Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
C 3 Gédrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




2024 YILI DAIRE BASKANI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (1

DEGERLENDIRILEN DAIRE BASKANI

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Il. Degerlendirici (Birim Amirleri)

DEGERLENDIRME

COK iYi

1Yl

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 Isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

O

O

O

O

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi énem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

PERFORMANS DEGERLENDIRME

Il. Degerlendirici

T/12 %30

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

BASARI DUZEYi PER;ggg;’,WS ACIKLAMALAR
A 5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
B 4 Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.
C 3 Gdrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D 2 Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.
E 1 Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.

II. Degerlendirici (Birim Amirleri/Vekilleri)




2024 YILI DAIRE BASKANI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU (C2

DEGERLENDIRILEN DAIRE BASKANI

ADI SOYADI

UNVANI

SiciL NUMARASI

BIRIMDE GOREVE BASLAMA TARIHI

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Ill. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari

Personel)

A) MESLEKI YETERLILIK

DEGERLENDIRME

COK iYi

1Yl

ORTA

ZAYIF

KOTU

1 Isini yaparken karsilastigi zorluklari sézIii veya yazili rapor ederek yéneticisine sunma

(]

O

O

O

2 Bilgi, beceri ve deneyimlerini personeliyle paylasma

3 is siireclerinde calisanin karsilasabilecedi sorunlar ile ilgili yéneticinin dis paydaslara karsi personelini koruma yaklasimi

4 Séylem ve eylemlerinde tutarli olma

5 Hizmetici egitimlere verdigi énem

6 Gergeklestirdigi calismalarin is gereklerine uygun bir bigimde tamamlanmasi igin gerekli kontrolleri yapma

7 Ustleri, astlari, ¢calisma arkadaslari ve gevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikl iletisim kurma

8 Isini daha iyi yapabilmek igin katkida bulunma ¢abasi

9 Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi

10 |Calisanlarina érnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunma

11 |Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve is ile esit oranli sorumluluk verebilme

12 |Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi
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TOPLAM PUAN

Ill. Degerlendirici
PERFORMANS DEGERLENDIRME

T/12 %30

PERFORMANS ORTALAMASI VE BASARI DUZEYi

BASARI DUZEYi VE TANIMLARI

PERFORMANS

BASARI DUZEYi i
DEGERI

ACIKLAMALAR

5 Gorevini miikemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

Ill. Degerlendirici (Sorumlu Oldugu idari Personel)

Gorevini iistiin bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmigtir.

Gdrevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.

Gelisime ihtiyag duymakta olup, gorevini beklenenin altinda yerine getirmistir.

m|O|o|x] >
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Yetersiz olup, gérevini beklenenin ¢ok altinda yerine getirmistir.




